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Міністерство освіти і науки України
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Про надання інформації

До департаменту освіти і науки Миколаївської обласної військової 
адміністрації надійшли листи від Міністерства освіти і науки України від 
06.09.2022 № 1/10241-22 та Міністерства економіки України від 21.08.2022 
№ 4711-06/60669 з роз’ясненнями щодо збереження середнього заробітку 
педагогічним, науково-педагогічним працівникам закладів освіти, які 
призвані на військову службу (копії додаються). У листах зазначено, що 
роботодавці повинні виплачувати середній заробіток особам з зазначеної 
категорії.

Але відповідно до абзацу 2 пункту 2 статті 2 Закону України «Про 
освіту» листи мають рекомендаційний характер і не є нормативно-правовими 
актами, а отже, не можуть встановлювати правові норми.

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин», який 
набув чинності 19 липня 2022 року № 2352-ІХ, у частині третій статті 
И9 Кодексу законів про працю України внесені зміни, а саме: слова 
"зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток" замінили словами 
"зберігаються місце роботи і посада".

Отже, роботодавці вже не зобов’язані зберігати середній заробіток за 
працівником, якого увільнили від роботи на час військової служби.

Беручи до уваги зазначений вище закон № 2352-ІХ, до статті 
119 Кодексів законів про працю України внесено відповідні зміни в частині 
виключення норми щодо збереження роботодавцем середнього заробітку 
працівникам, призваним на строкову військову службу, військову службу за 
призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час 
мобілізації, на особливий перібд, військову службу за призовом осіб із числа 
резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за 
контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на 
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проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до 
його закінчення або до дня фактичного звільнення.

Водночас, Міністерством освіти і науки України наголошено, що 
підготовка розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетам на 
2023 рік проходила в дуже складних умовах воєнного стану та економічного 
спаду. У зв’язку з обмеженістю фінансових ресурсів та пріоритетністю 
бюджетних видатків на безпековий сектор, загальний обсяг коштів, 
виділених на освітню субвенцію з державного бюджету, зменшено на 20 % 
порівняно з 2022 бюджетним роком. Це є вимушеним заходом, на який пішов 
Уряд, задля належного фінансування Збройних Сил України.

Нормативно-правовим актом, який регламентує розрахунок (розподіл) 
освітньої субвенції між місцевими бюджетами є Формула розподілу освітньої 
субвенції між місцевими бюджетами, затверджена постановою Кабінету 
Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1088 «Про затвердження 
формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами» (зі 
змінами) (далі - Формула). Видатки на оплату праці педагогічних 
працівників закладів освіти за рахунок освітньої субвенції, які призвані на 
військову службу (мобілізовані), проходять службу у складі добровольчих 
формувань сил територіальної оборони, а також працівників військових 
(військово-морських, військово-спортивних) ліцеїв, ліцеїв з посиленою 
військово-фізичною підготовкою в розрахунках в 2023 році також не 
враховано.

Враховуючи зазначене вище, та соціальну напруженість з даного 
питання, просимо надати роз’яснення чи необхідно виплачувати і якими 
нормативними документами керуватись під час прийняття рішення щодо 
виплати середнього заробітку педагогічним, науково-педагогічним 
працівникам закладів освіти, які призвані на військову службу.

Додаток: на 4 арк.
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